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	Obiettivo n.  -1

	linea strategica
	Trasparenza e prevenzione della corruzione

	[bookmark: _GoBack]Azione strategica
	Garantire la partecipazione, la trasparenza, l'integrità e migliorare la comunicazione con i cittadini

	
descrizione azione strategica
	Un’amministrazione realizza davvero l’obiettivo di dare voce a tutti e soddisfare il bene comune se svolge la sua azione in modo responsabile. 
L'introduzione, con la legge n.190 del 2012, di una normativa   volta a prevenire fenomeni di corruzione e di illegalità  all'interno delle pubbliche amministrazioni ha profondamente inciso sulla  conformazione delle amministrazioni, con immediati riflessi anche di natura organizzativa. 
L'impatto della normativa in esame è tale da richiedere una rivisitazione, anche di natura culturale, dell'approccio all'agire amministrativo, al fine di garantire il buon andamento ed imparzialità dell'attività amministrativa. 
In questo contesto la prevenzione della corruzione  e dell'illegalità costituisce un obiettivo strategico che investe l'intera struttura organizzativa e tutti i processi decisionali dell'ente, attraverso  l'elaborazione e l'attuazione di misure di prevenzione indicate   nel PTPC 
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piano  triennale prevenzione corruzione e trasparenza 2020-2022
	Riduzione del rischio di corruzione all’interno della struttura organizzativa dell’ente e potenziamento delle azioni a sostegno della trasparenza e dell’accesso civico anche al fine di favorire la partecipazione dei cittadini all’attività amministrativa
	Predisporre il nuovo PTPCT 2020-2021
	Rispetto della scadenza
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