COMUNE DI UTA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2023 AL 31-12-2023

. - di cui 6 6 % % %

Descrizione struttura Dipendenti S S S il el il el altre % % di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
AA.GG. 10 2449,00 2379,00 70,00 280,00 38,00 33,00 97,14 2,86 11,43 1,55 1,35
LL.PP. E TUTELA DEL TERRITORIO 8 1782,00 1752,00 30,00 189,00 30,00 5,00 98,32 1,68 10,61 1,68 0,28
URBANISTICA ED E.P. 2 500,00 491,00 9,00 60,00 7,00 2,00 98,20 1,80 12,00 1,40 0,40
SERVIZI SOCIALI 3 410,00 342,00 68,00 50,00 68,00 0,00 83,41 16,59 12,20 16,59 0,00
FINANZIARIO 5 752,00 743,00 9,00 61,00 7,00 2,00 98,80 1,20 8,11 0,93 0,27
POLIZIA LOCALE 5 1137,00 938,00 199,00 149,00 172,00 27,00 82,50 17,50 13,10 15,13 2,37




