COMUNE DI UTA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2022 AL 30-09-2022

. L di cui o o % % %

Descrizione struttura Dipendenti ce ce ce el el altre % % di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
AA.GG. 10 638,00 613,00 25,00 122,00 19,00 6,00 96,08 3,92 19,12 2,98 0,94
LL.PP. E TUTELA DEL TERRITORIO 7 455,00 437,00 18,00 121,00 17,00 1,00 96,04 3,96 26,59 3,74 0,22
URBANISTICA ED E.P. 3 131,00 115,00 16,00 17,00 16,00 0,00 87,79 12,21 12,98 12,21 0,00
SERVIZI SOCIALI 3 131,00 114,00 17,00 17,00 17,00 0,00 87,02 12,98 12,98 12,98 0,00
FINANZIARIO 4 247,00 246,00 1,00 61,00 1,00 0,00 99,60 0,40 24,70 0,40 0,00
POLIZIA LOCALE 4 260,00 256,00 4,00 60,00 2,00 2,00 98,46 1,54 23,08 0,77 0,77




