COMUNE DI UTA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2022 AL 31-03-2022

. L di cui o o % % %

Descrizione struttura Dipendenti ce ce ce el el el el altre % % di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
AA.GG. 10 617,00 605,00 12,00 32,00 11,00 1,00 98,06 1,94 5,19 1,78 0,16
LL.PP. E TUTELA DEL TERRITORIO 9 567,00 560,00 7,00 110,00 6,00 1,00 98,77 1,23 19,40 1,06 0,18
URBANISTICA ED E.P. 3 189,00 158,00 31,00 12,00 15,00 38,00 83,60 16,40 6,35 7,94 20,11
SERVIZI SOCIALI 2 126,00 120,00 6,00 7,00 6,00 0,00 95,24 4,76 5,56 4,76 0,00
FINANZIARIO 4 239,00 234,00 5,00 14,00 5,00 0,00 97,91 2,09 5,86 2,09 0,00
POLIZIA LOCALE 4 252,00 222,00 30,00 19,00 29,00 1,00 88,10 11,90 7,54 11,51 0,40




