 COMUNE DI UTA

“(Provincia di Cagliari)

Confratto collettivo’ decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo deile risorse decentrate dell’anno 2014. Relazione

illustrativa

Data di sottoscrizione

Preintesa 02/49/.2014
Contratio 2014

Periodo temporale di vigenza

Anno 2014

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Lai Paola.
_Componenti Mua Stefano — Alba Paola _

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-I'P, UIL-FPL ' ' '

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, UIL-FPL

Firmatarie del contratte:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate deli’anno 2014

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione ¢ la
cotresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, €) del CCNL 31.3.1999 indennitd di disagio. ' '

Intervento

t del’Organo  ~ di
conirollo internoc.
Allegazione  delia

E stata acquisita la certificazione dell’ Organo di controllo jnterno?
Siin data g% / 2014

Certificazione

dell’Organo di
controlle interno
alla Relazione

Nel caso POrgano di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilieve

‘illustrativa.

Attestazione del
rispetto degli

E stamo adotiato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
obiettivi di cui alfarticolo 108, comma 1, del T UEL e it piane delia
performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 159/2009, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione approvato in data 29.08.2012

obblighi di legge
| ehe in caso di
inadempimento

Rispetto delPiter
- adempimenti procedurale

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e P’integrita previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a)-del d.Jgs. 33/20137
Il programna & stato approvato con G.C. n° 34 gel 24.04._2!_]14

1 comportano la
| sanzione del divieto
di erogazione della

{2 stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 déll’é,n; 1 del digs 7
150/2009'? Sk . e

retribuzione
acecessoria

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione .

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097 : S o . L
11 Nucleo di valuiazione ha validato la relazione / verificato 1a rendicontazione

dello strumento di programmazione operativa (PDP-PDO-PEG)” "~ " "'~

Eventuali osservazioul

' La'Ragioneria Generaie deilo Stato dov

r& sggiornare | riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013..- -




A) {llustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Coniratto integrativo aziendale 2014.

Articolo 2 Le parti prendono atto deila quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con determinazione del Servizio Finanziario n. 978 del 26.09.2014

Allegato | Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) guadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione™ Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 40.473,36

orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢} — retribuzione di posizione e
risultato p.o. ‘
Art. 17, comma 2, lett. d} - Indennitd di turno, rischio, ) 17.300,00
reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e :
nottarno-festivo :

“Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 700,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 3.000,00
responsabilita :
| Art. 17, comma 2, lett. g} — compensi correlati alle risorse 41.000,00

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) {progettazione,
ayvocatuia, ecc.) '

Art. 17, comma 2, lett. ) — altri compensi per specifiche
responsabilita

Art: 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e

docente
TAtt. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 8.865,26
t Somme rinviate .
Altro : : ! 35.815,16.
Totale .~ - .. 147.153,78

# dove non diversamente indicato il riferimentc & al CONL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con {e previsioni in materia di meritocrazia e premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialita in quanto verso il personale si
applica il Sistema di Valutazione e Misurazions della Performance {approvaic con deliberazione della Giunta comunale
1. 81 det 29.08.2012). : _—

E) illustrazione e specifica aftesiazione della coerenza con il wrincipio di selettivita delle progressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato
dal CCDI 2004 e i ogni cAS0 g8s¢ S0N0 SOSPese Per it srienmio 2011-2013 in attnaziope dellarticolo 9, commi 1 ¢ 21,
del &1 7872010 ' :

F) illustrazione dei risultati attesi dalla softoscrizieng el contearto inteerativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale ' ‘ _

Dalla sottoscrizione dei contratio, essende previsto lo stanziamernsio di somme dedicate al rageiungimento di specifici
obiettivi di produttivita previsti nel piano deghi obieztivi ot si attende un incremento della produttivita del personale

) alire informazioni eventualmente ritenute utili ' - B '




ontratto uollettzvo decentmto 1}’11@01&*‘1% al sensi degh artt. 4 e S del CCNL
1/4/1999, .in ‘metito. all utﬂuzo dp;ia risorse dewmrate ‘dell’anno 2014. Relazmne

tecnico-finanziaria -

il fondo di produﬁmta in apphcazxone delle disposizioni dei contrattl collettivi nazionali vigenti nel Comparto Reg:one
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Ammlmstramone con commi 6 e § dell’art. 11 del dlgs 150/2009 nei

seguenti importi:

Risorse stabili 85.187.59
Risorse variabiii sottoposte alla limitezione di oui all’art. 9, 61.966,19
comma 2-bis dei d.1. 78/2010 :
Risorse variabiii non sottoposte. a!la dmna?mm dig u; 3[ rart.
9, comma 2-bis deldl 78/2010 i
Totale risorse

147.153,78

Sezione I — Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consclidate . - . : S : Lo :
La parte “storica” del fondo per le risorse deécentrais- per l'anno 2014 & stata guantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuah vigenti, e quantlﬁcata in € ’38 ’500 7

Incrementl esnhcuamente quantlﬁcau m sede dl (‘cnl

CONL 25710004 art. 33 6.2 T § T 3.520.06
CONL 97572006 art, 4 ¢ 3.870.60
[CCNL 11/472008 art. 8 ‘. , . 478284

Altri incrementi con carattere d1 certezza e stablhta_

_CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 $.039,18
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. /parte (muemanto siabile delle T
dotazioni organiche) '
CCNL 22/01/2004 dich. cong: n® 14 -

CCNL 09/05/2006 dich. cong n° 4 (recupero PEO}

CCNL 11/4/2008 art. § ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art 14, ¢. 4 ridhzmne °traor¢1ar1 o 336,12
Ao - 21.952,62

Sezmne 1= R1sorse variabili
Le risorse var1ab1h sono cosi determi

nate

| Art. 13, comma 1, lett.: d} sponsor - 12.475,00
*| contribuziohi uienza ' _
1 Art-15, commal, lett. k) specifiche dﬂ;pf} sizioni di leggze ' 47.800,00 -
Art. 15, cornma ], lett m) rlSde‘T‘m straordinaric ‘ - :
Art. 15, commia 2

Ari. 15, comma 5 nuovi servizio riorganizzazion

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificator

"Somme non utilizzate Panno precedente

S Altrg _ ' .

# dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1959

vzazioni /- convenziond /.




3

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integra.z'iozne fino al 1,2% del monte salari 1997)

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riofganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

Sezione 111 — Eventuali decur_fazione del fondo_‘
Sono state effettuate le segu nti d zjtaz__igni'

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

COCNL 1/4/1996 articolo 19 - - _ .

| Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa) S ]

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {riduzione proporzionale al

personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabiie C

Art. 9, comma 2-bis d.1 78/2010 (limite fondo 2010 parte

variabile) -~ - - - ¢ ' '

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al

personale in servizio - parte varigbile)

Totale riduzioni di parté variabile

| Totale generaie riduzioni

i-della cost‘ituzione del fondo sottoposto & ertificazi

PR

Sezi'_one'N — Sintes

A) Fondo tendenziale

- [ Risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilitd 85.187,59
- Risorse variabili - ' . - 61.966,19
‘Totale fondo tendenziale -~ : 147.153,78

-B) Decurtazioni del Fondo fendenziale -
Decurtazione risorse fisse aventi caraitere di certezza ¢
stabilitd _ ‘ ‘
Decurtazione risorse variabili
Totale decurtazioni fondo tendenziale
C) Fondgo sottoposto.a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza & stabilita
- Risorse variabil . T
“Totaje Fondo soitoposto a certificazione . ‘ 147.153,78"

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente




Madulo Il

Sezione I - Destinaziord non. dl\DOIllblh alh condrattazione negativa o comungte noh repolate_specificamente dal
Contratto Itegrativo sottoposto a certificazione’ : ‘ :
Non vengono regolate dal presente contratlo somme p

er totali £ relative a

Indennitd di comparto
Progressioni orizzontali
Retribuzione di posizione ¢ di risuitato titelant di posizione
organizzativa

Tndennita persenale educativo agili mdc\ (art. 31, comma 7
CCNL 14.09.2000 . :
Indennita per 1 persondle edumw«o e sc,olav“mo \&rt 6 LLNL _3

- (5,10.2001) " : I
Altro
| Totale . I A S ‘ : :
{2 somme suddetts sono gia recohtp dal ‘CI“LT 1enm1(, ___________ —, eppure sono effetto di disposizioni del CCNL o
di progressioni ¢ vconormvhe 0r1£7omdii preg1 £83E. : :

Sezione 11 - Destmazmm snemﬁcameme rep.ola,te dal Conir atm Tntwrat Vg
Vengono regolate dal contraifo somme per co*nple<51v1 €  __jcosi suddlvue

Indennita di turno
Indennitd di rischio
Indennita di disagio .
Indennita di maneggio valori -
Lavoro nottumo e _festivo
Indennita specifiche fesponbablh‘ra {a.rr } 7y JJmma 2, left. f)
|.CCNL 01.04.1999} - '

Indennita specifiche responsabﬁm (cat i ;, uorm'm 'em i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per ttivita e prestazioni coreelati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, letlera Ky del CONL 1.64.1899
Procuttivita di cui all’artlcolo 17 comma 2 iettera a) del
CENL 01/04 /1999 R
All:ro '

Sezione I - { eventuah) Destmd,zmm ancora da resolare
Sono ancora da retrolare le eeguenn somme [ 41] 62

Sezione IV - S1ntes1 della deﬁmaone delle voste di des mazione del Tondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certlﬁcazwne ' '

_ Somme non regelate dal contratio :

Somme regolate dal contratto -+ - - S 145.153,78 |
| Destinazioni ancora da regolare. . , :
@tale L e o i . 147.133,78

Sezione V - Destmaziom ttmporaneamente alioca{e all’ c:,cemo del Fondo
Voce non presentc




Sezione VI - Attestazione motivata; dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di_copertura delle destinazioni di_utilizzo del Fondo avenil natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 85.187,59, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (compaito,
progressioni orizzontali, retribuzione i posizione € di risultato, indennitd personale educativo nidi d’infanzia e
indennita per il personale educativo ¢ docente scolasiico) ammontano a € 49,338,62. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa-e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. atitestazione motivata del riépettb del principio di attribuzione selettiva di incentivi sconomici;
Gli incentivi economici sono erogatl in base al CCNL ¢ la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente In coerenza con il d.lgs. 130/2009 & con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OLV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivith delle progressioni di cafriera §inanziate con il Fondo per
Ta contrattazione integrativa (progressioni orizzontali} _ '

Per I’anno in corso (2014) non & prevista leffetinazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall’art. 9, commi 1 ¢ 21, del d.1. 78/2010. -




Tabella 1 - Schema generale r1assum1vo d1 C‘OSU‘LIL‘M’)BG del

! Dondn. Annoc 2013 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2012.

Risorse fisse aventi caratiere di cerlezza e s‘tabilii&t

| Risorse storiche

s

Unice importo consolidate.anno 2003 {a;rL 31 c.
2 Cenl 2002-2005)

38.300,71 ‘

38.300,71

Tncrementi contraituali

CCNL 22/1/2004 art. 32

4.376,46 |

4.460,54

" 3.529,06_|

$3.597,54

ol
TTLNL 557172004 art. 32 6.2,
OO 81572006 art. A ¢, 1 -

©3.870,60

3.859,97

CONL 11/4/2008 art. 8? 2

Alri incrementi con carattere d.z cen‘ezza 2 atabmf

1“2

4.782,84

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

8.036,18

$.039,18

CCNL 1/4/1999 art. 13, .
stabile deile dotazion orgamche)

5 fparte. {mcremenm B

12.176,89. 1

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 :
i CCNL 09/{}3/2006 dlch cong. n® 4 (recupero
PEQ) =

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL_ 17471990 art. 14, < 4
straordinari . ' e

riduzione |.

336,12

336,12

Ah.ro"""

-21.980,01

21.952,62

Totale

Torale risorse fisse con carattere di certezza ¢ s‘tabzlzza

- 92.751,36

Risorse variabili

Ul 251v759[

85.187,59 |

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del dl. 75/20?0

Art. 15, comma: 1, lett. dj Jponsorizzazmm /:
copvenzioni / contrlbuaom utenza

12.475,00

11.340,00

1.135,00

10.600,00

Axt, 135, commal Jett. k) spec1ﬁche disposizioni
di legge: - .

47.860,00

57.658,95‘ '

-9.858.95 1

- 32.250,00-

Art. 15, comma 2

“Art. 15, comma. 5 nuovi _sér\'rizi R

1‘101'0’ amzzazmm

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori .

Poste variabili non sottoposte all 'art. 9, comma 2-bis del di. /8/201 0

Art. 15, comma. 1,
ayvocatura-:

lett. k) progettazione / ‘

ISTAT

Art. 15, commal 1ett k) faﬁ 14 comma 3

Art. 15, commal lett, m) r1sparm1 -;traordmano

7.664,21

Somme non ut111zzate I’annﬁ precedente

Alfro..

1591.19

334,37

23.656,55

Totale risorse variabili

1.356,82

70.355,77 |

-8.389,58 |

73.570,76

Decurtazioni del Fondo -

Totale T ] 61.066,19 |

‘CCNL - 31/3/1999
CCNL 1/4/1999 articolo 19

articolo 7.

| Personale incaricato di p.o.

" Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dellart. 31 del
d.Jgs: 165/2001 (anione, cOnserzi, 86e.).

Deécurtazioni rispetto limite 2010 stabili

“Decurtazione proporzionaie stabiii.-

Deg@urta_z_ioni— rispetio limite 20 1 O variabill




Decurtazione proporzmnale vana i1

Altro

1.391,13 |

Totale decurtazioni del Fona.’o ,

Ilotale

1

Totale _ I 147.153,78 | 154.152,23 [ -6.99845 [ 166.322,12

‘Risorse del Fondo sorroposte a cernf cmzone o '

“Risorse fisse 85.187,59 | 85.187,59 92.751,36
Risorse variabili 61.966,18 70.355,77 -8.389,58 73.570,76
Decurtazioni - -1.391,13
Totale risorse del Fondo sottoposte a certifi cazione '

147.153,78 154.152,23 - 6.998,45 166.322,12




Tabella 2 - Schema generale riassuntive di wiilizze del I

Toudo,

Anno 2014 ¢ confronte con il corrispondente

Fondo certificato 2013,

utilizzo del Jondo

Programmazzane
Destinazioni now regolate in sede di contrattazions infegrative
Indennita di comparto §.865,26 10.130,36 - 1.265,10 9.836,21
Art. 17, comma 2, left. b) p.¢.0. 40,473,346 43,678,384 -3.205,48 49.431,90
Retribuzione di posizione € di risultato tn:olan di '
posizione organizzativa
Tndennita personale educativo asil nido (art. 31,

| comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educatlvo € scolaslncu
Altro :
Totale f9 38 6’7, _ 53.809,20 - 4470.58 59.268,11

" Destinazioni regolate in sede di contmtmzsone integrativa - M : ~
Indennita di reperibilita ..8.560,00 8.525,00 -25,00 12.500,()&
Indennita di turno 3.500,00 3.410.00 90,00 7.500,00
Indennita di rischio - 1.800,00 1.660,00 140,00
Indennita di disagio 700,00 - 1.500,00 - 800,00 $.350,00
Indennita di maneggio valori $00,00 715,00 185,00 715,00
Lavoro notturno e festivo : 2,600,060 1.330,00 1.270,00 | 600,00
g‘;‘;‘ﬁ;‘? ljgegfé"g;Lrgipgﬁ%’;g;a (art.” 17, 3.000,00 14.100,00 | - 11.100,00 21.900,00
Tndennita specifiche responsabilita - (ari. 17, ‘ EPPURIA
 cornma 2, lett. ) CCNL 01,04.1999) b 900,00 600,00,
- Compensi per attivita e prestazioni correlati alie L ‘ - S
risorse di cul all*art. 15, comma-l, lettera. k) dei 41.000,00 50.8.58,95 -9.858.95 |- 25.450,00-
- CCNL 01:04.1999 ' - o ‘ , : -
fe’t‘gedr‘;”gg:l glcg‘;j oﬁl}ozlﬁgglgo 17, commi 2. 35.815.16 1593246 | 1988270 | 18.000,00
Altro - S . - 18.000,00-
Totale 97.815,16 98.931,41 -1.116,25 105.615,00
Destinazioni ancom da rcgo!are ' ‘ - g
Altro 0 1.411,62 1.439,01
| Totale - .0 141162 - -1:.439,01 -
Destmazmm fondo sottoposto a cemf cazione ' L S oo
Non regolate dal decentrato 42 .338,62 53.809,20 | - - 447058 | - 59.268,11

- Regolate dal decentrato 07.815,16 98.931,41 -1.11625 - 10561500
Ancora da regolare - 0 1.411,62 | : : 1.439,01
“Totale” . - 147.153,78 154.152,23 6.998.45 |- - 166.322,12




Sezione I - Bsposizione finalizzata _alla verifica che gli strumenti  della _contabilitd economico-finanziaria

. dell’ Amministrazione presidiang correttamente i limiti i spesa del Fondo nelia fase pro rammatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sonc imputate ai capitoli di spesa 32/19, 31/20, 100075, 1057 e

102271, ad accezione delle risorse per la Peo e P’indennita di comparto cemprese nei capitoli delle retribuzioni, quindi a
verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ cosfante.

Sezione I1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che 1} limite di spesa del Fondo_dell’anno_precedente

risulta rigpettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato: :
- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delie somme eccedenti il limite delle somme inserite nel
fondo 2010; ' o
- E stata applicata, scparatamente pex risorse stabili & risorss variabili la riduzione proporzionale corrispondente
alla riduzione del personale in servizio (confrontando 1a semisornma tra il personale presente al 1° gennaio e al
37 dicembre dell’anno XXXX (a tale scopo si & provveduto a recuperare il maggior taglio operato nell’anno

2011)

Sezione III - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo o C

It totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione del Servizio Finanziario n. 978 del
26.09.2014 & impegnato al capitolo 32/19, 31/20, 1000/5, 1057 & 1022/1 del bilancio 2014.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 33/19 del bilancio 2014

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 39/19 del bilancio del bilancio 2014

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancic. :




