COMUNE DI UTA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2019 AL 31-12-2019

. L di cui o o % % %

Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el altre % % di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
AA.GG. 13 847,00 823,00 24,00 79,00 16,00 2,00 97,17 2,83 9,33 1,89 0,24
LL.PP. E TUTELA DEL TERRITORIO 9 580,00 575,00 5,00 68,00 1,00 4,00 99,14 0,86 11,72 0,17 0,69
URBANISTICA ED E.P. 3 189,00 187,00 2,00 13,00 1,00 1,00 98,94 1,06 6,88 0,53 0,53
SERVIZI SOCIALI 2 126,00 118,00 8,00 12,00 8,00 0,00 93,65 6,35 9,52 6,35 0,00
FINANZIARIO 3 113,00 113,00 0,00 7,00 0,00 0,00 100,00 0,00 6,19 0,00 0,00




