Descrizione struttura
AA.GG.
LL.PP. E TUTELA DEL

URBANISTICA ED E.P.

SERVIZI SOCIALI
FINANZIARIO

Dipendenti
1
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COMUNE DI UTA

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2019 AL 31-03-2019

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza

858,00
580,00
176,00
126,00
114,00

820,00
561,00
175,00
126,00

89,00

38,00
19,00
1,00
0,00
25,00

56,00
54,00
8,00
13,00
5,00

22,00
6,00
0,00
0,00

23,00

1,00
0,00
0,00
0,00
1,00

95,57 4,43
96,72 3,28
99,43 0,57
100,00 0,00
78,07 21,93

% di cui ferie
6,53

9,31

4,55

10,32

4,39

% di cui malattia
2,56

1,03

0,00

0,00

20,18

% di cui altre assenze
0,12
0,00
0,00
0,00
0,88



