Descrizione struttura
AA.GG.

LL.PP. E TUTELA DEL
URBANISTICA ED E.P.
SERVIZI SOCIALI E
FINANZIARIO-TRIBUTI

<Nessuna struttura>

Dipendenti
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COMUNE DI UTA

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2018 AL 31-12-2018

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

489,00
189,00
516,00
252,00
275,00

63,00

478,00
189,00
514,00
249,00
272,00

59,00

11,00
0,00
2,00
3,00
3,00
4,00

36,00
1,00
40,00
29,00
18,00
9,00

4,00
0,00
2,00
3,00
2,00
4,00

0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00

97,75
100,00
99,61
98,81
98,91
93,65

% assenza
2,25
0,00
0,39
1,19
1,09
6,35

% di cui ferie
7,36

0,53

7,75

11,51

6,55

14,29

% di cui malattia
0,82
0,00
0,39
1,19
0,73
6,35

% di cui altre assenze
0,00
0,00
0,00
0,00
0,36
0,00



