Descrizione struttura

AA.GG.
LL.PP. E TUTELA DEL

URBANISTICA ED E.P.

SERVIZI SOCIALI
FINANZIARIO

Dipendenti
1
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COMUNE DI UTA

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2019 AL 30-09-2019

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

871,00
598,00
195,00
130,00
116,00

832,00
587,00
194,00
130,00
116,00

39,00
11,00
1,00
0,00
0,00

167,00
115,00
23,00
24,00
27,00

34,00
11,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
1,00
0,00
0,00

95,52
98,16
99,49
100,00
100,00

% assenza
4,48
1,84
0,51
0,00
0,00

% di cui ferie
19,17
19,23
11,79
18,46
23,28

% di cui malattia
3,90
1,84
0,00
0,00
0,00

% di cui altre assenze
0,00
0,00
0,51
0,00
0,00



