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Oggetto: Invio prospetto informativo modalita lavoro flessibile utilizzate nell’anno 2022 ai sensi dell’art. 36, comma 3 D.Lgs 165/2001 come modificato dall’art. 17,

COMUNE DI

CITTA METROPOLITANA DI CAGLIARI
Area Programmazione strategica — Gestione e rendicontazione finanziaria

pate - Personale

UTA

Al Nucleo di Valutazione del Comune di Uta:
= Dott.ssa Antonella Marcello

= Dott. Arturo Bianco

Al Dipartimento Funzione Pubblica

Protocollo.dfp@mailbox.governo.it

comma 26, let. A), D.Lgs. 78/2009 e relativa conversione in legge e art. 1, commi 39 e 40 della Legge 190/2012.

Numero rapporti di | Tipologia Procedura di | Durata Oggetto
lavoro conferimento dell’incarico/motivazioni
1 Lavoro a tempo utilizzo graduatoria Dal 30.12.2021 al Contratto per esubero
determinato dell’Ente 31.10.22 lavoro ordinario
1 Lavoro a tempo utilizzo graduatorie Dal 01.04.2022 al Contratto per esubero
determinato concorsuali di altri Enti 31.08.2022 lavoro ordinario
1 Lavoro a tempo Assunzione procedura Dal 25.10.2021 al PNRR
determinato PNRR 29.05.2022
1 Lavoro a tempo Selezione ai sensi Dal 31.12.2021 al Responsabile Area Polizia
determinato dell'articolo 110 comma | 08.05.2022 Locale
1, D.L. n.267/2000
1 Lavoro a tempo Selezione ai sensi Dal 27.06.2022 al Responsabile Area
determinato p.t. 50% dell'articolo 110 comma | 31.12.2023 Tecnica
1, D.L. n.267/2000

Si comunica che la struttura organizzativa dell’Ente :



mailto:Protocollo.dfp@mailbox.governo.it

COMUNE DI UTA

CITTA METROPOLITANA DI CAGLIARI

Area Programmazione strategica — Gestione e rendicontazione finanziaria
Bitweio - Lo - Saeicti Parteopate - FPorsonate

v' al 01.01.2022 era costituita da 36 dipendenti in servizio, oltre il Segretario Comunale in convenzione con il Comune di Carbonia, di cui:
- n.33 atempo indeterminato
- n.3atempo determinato

CATEGORIA N. DIPENDENTI
D 15 (di cui: 1in comandoe 2 aT.D.)
C 10
B 7
A 4

v'al 31.12.2022 era costituita da n. 31 dipendenti in servizio oltre il segretario comunale in convenzione col Comune di Carbonia, di cui:
- n.30atempo indeterminato
- n.1atempo determinato

CATEGORIA N. DIPENDENTI
D 11 (dicui:1aT.D.)
C 10
B 8
A 2

Il Responsabile dell’Area
Uta, 31.05.2022 Rag Paola Alba

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)



