
A far data dal 1° ottobre 2013, il trattamento economico spettante al Segretario Comunale Dott.ssa Paola Lai
è determinato come segue:

DESCRIZIONE VOCI MENSILE ANNUALE

STIPENDIO TABELLARE 3.331,61 39.979,32

INDENNITA' DI POSIZIONE (PER 13 MENSILITA') 1.198,80 14.385,60
MAGGIORAZIONE RETRIB. DI POSIZIONE (per 13 mens) AL 60% 
QUOTA COMUNE DI UTA 429,06 5.148,72
MAGGIORAZIONE RETRIB. DI POSIZIONE (per 13 mens) AL 40% 
QUOTA COMUNE DI SILIQUA 286,04 3.432,48

MAGGIORAZIONE 25% SEGRETERIA CONV. (per 13 mens.) 1.478,28 17.739,36

ASSEGNO AD PERSONAM 113,59 1.363,08

VACANZA CONTRATTUALE 20,16 241,92

RIEQUILIBRIO ANZIANITA' 79,02 948,24

13^ MENSILITA' 578,05 6.936,56

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

TOTALI 7.514,61 90.175,28

MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE PER CONVENZIONE
DESCRIZIONE VOCI MENSILE ANNUALE

STIPENDIO TABELLARE 3.331,61 39.979,32
INDENNITA' DI POSIZIONE (PER 13 MENSILITA') 1.198,80 14.385,60
MAGGIORAZIONE RETRIB. DI POSIZIONE (per 13 mens) AL 60% 
QUOTA COMUNE DI UTA 429,06 5.148,72
MAGGIORAZIONE RETRIB. DI POSIZIONE (per 13 mens) AL 40% 
QUOTA COMUNE DI SILIQUA 286,04 3.432,48
ASSEGNO AD PERSONAM 113,59 1.363,08
VACANZA CONTRATTUALE 20,16 241,92
RIEQUILIBRIO ANZIANITA' 79,02 948,24
13^ MENSILITA' 454,86 5.458,28

5.913,14 70.957,64
MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE PER CONVENZIONE 25% 1.478,28

DETERMINA

INQUADRAMENTO ECONOMICO PRESSO COMUNE DI UTA


