Comune di: UTA Piano Performance 2018-2020 Settore

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE AREA SERVIZI AL CITTADINO E SOCIO ASSISTENZIALE
Triennio 2018 2019 2020

indicare anno di riferimento

Obiettivo n. 1 -

Missione

Programma

Cod. azione strategica

linea strategica Una scuola al passo coi tempi

obiettivi strategici

Azione strategica

L’amministrazione comunale crede fermamente che lo sviluppo del paese passi attraverso l'istruzione scolastica e la formazione didattica. E compito del’amministrazione
comunale assicurare le condizioni essenziali per I'accesso agli studi in strutture adeguate e al passo coi tempi, il tutto in collaborazione con le altre istituzioni coinvolte. Si
descrizione azione strategica procedera alla riqualificazione e il potenziamento di tutti gli immobili scolastici per la creazione di un contesto socio-ambientale favorevole e confortevole. Si garantira una
partecipazione continua ed un rapporto di condivisione tra amministrazione, dirigente, personale scolastico e genitori, per migliorare la qualita dell’offerta formativa. Occorre la
pianificazione degli interventi di manutenzione e 'adeguamento delle strutture scolastiche in termini di sicurezza, ivi compresa la video sorveglianza, e la messa a norma degli

impianti.
Amministratori Responsabili
Assessore servizi sociali Responsabile sociale
stakeholeders
codice descrizione azioni tempistica peso relativo obiettivo

Nel 2017 é stato introdotto il servizio “Pedibus” al fine di
accompagnare a piedi gli alunni a scuola. Tale servizio|predisporre idonea relazione al fine di verificare convenienza
“Pedibus” integra il servizio scuolabus ed & auspicabile possa ancoralalla prosecuzione del servizio in relazione al numero deglilentro 31.07.2018 5
proseguire a condizione che si raggiunga un certo numeroliscritti e dei partecipanti
di iscrizioni
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promozione attivita extra curriculari per
gli studenti e minori

« promuovere d'intesa con la dirigenza scolastica, I'utilizzo
dei plessi scolastici per attivita extra curricolari assieme agli
studenti, associazioni sportive e culturali presenti sul
territorio. Attivare servizi a favore dei minori e di sostegno
alle famiglie

predisporre gli atti necessari ad attivare il servizio "Spazio
bimbi" nei locali della scuola dellinfanzia g. Garibaldi. Il
servizio supporta le famiglie di minori di eta compresa tra 18
mesi e 3 anni durante il periodo estivo;

attivare il servizio dal
01.07.2018

animazione estiva per minori in collaborazione con le
associazioni sportive

attivare il servizio dal 25
01.07.2018

servizio spiaggi day a favore dei bambini tra i 6 e 13 anni
durante il periodo estivo

attivare il servizio dal
25.06.2018

attivazione laboratorio musicale per i bambini tra 6 e 13 anni
nei locali della scuola Garibaldi nel mese di luglio in
collaborazione con la scuola civica di San Sperate

attivare il servizio dal
01.07.2018

mense verdi e a KM zero

Al fine di dare sostegno alle attivita agricole locali e fornire
una mensa scolastica di qualita, sono stati attivati percorsi
di incentivazione dei prodotti locali nelle mense scolastiche.
E' stata avviata una campagna di informazione rivolta agli
studenti al fine di sensibilizzare il consumo di prodotti
agroalimentari sardi e locali.

E' stata avviata dal 02.01.2018 il nuovo servizio triennale con
l'utlizzo di prodotti a km zero in collaborazione con Laore.
Questo richiedera un'attivita di controllo sul rispetto degli
standar previsti nel capitolato e nell'offerta tecnica

Predisporre apposita
relazione da consegnare
alla giunta sulla qualita
del nuovo servizio nel
rispetto  degli standard
proposti, entro dicembre
2018
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OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Triennio

2018 2019 2020

indicare anno di riferimento

Obiettivo n. 2 -

Missione

Programma

Cod. azione strategica

linea strategica

il Sociale al centro del programma

obiettivi strategici

azione strategica

diritti sociali, politiche sociali e famiglia

descrizione azione strategica

L'amministrazione lavorera affinché nessuno sia piu escluso. Escluso dalla vita del paese, escluso dal godimento dei propri diritti, escluso da una reale partecipazione, perché
isolato a causa di difficili condizioni economiche, sociali, sanitarie.

Per fare questo occorre un’azione amministrativa integrata tra tutti i soggetti titolati a monitorare ed intervenire sul sociale; per far questo occorre un’amministrazione
comunale che faccia sentire la propria presenza ai cittadini in difficolta e alle istituzioni che devono operare sul territorio di Uta. Perché fino a quando ci saranno degli esclusi,
I'intero paese non potra dirsi un paese moderno, consapevole e orientato al bene comune.

Per fare questo occorrono politiche di servizio sociale non caratterizzate solo da singoli interventi emergenziali ma anche da interventi generali che mirino a prevenire il
degrado e l'esclusione sociale.ll contesto socio economico nel quale oggi operiamo, sebbene sia interessato da debolissimi segnali di ripresa, & ancora fortemente
caratterizzato da elevati tassi di disoccupazione che portano inevitabilmente a scontrarsi con una situazione estremamente difficile e delicata, segnata da una lunga ed
estenuante crisi economica che ha prodotto impatti devastanti sulla vita quotidiana di moltissime famiglie. Anche quelle appartenenti al cosiddetto ceto medio, che fino a
qualche tempo fa potevano porsi obiettivi di investimento, oltre che di risparmio, oggi si trovano in difficolta e vengono definite in situazione di vulnerabilita dal punto di vista
sociale.

In questo contesto 'amministrazione si propone di intervenire sia gestendo le criticita di punta e sostenendo le poverta estreme, sia con azioni tese a consolidare il sistema di
interventi sociali del comune. L'obiettivo & pertanto quello di rafforzare i progetti di promozione sociale delle persone che vivono in condizioni di fragilita, personale, fisica,
economica, e in situazioni di disagio o di emarginazione dal contesto sociale, abbandonando la strada di una lotta puramente economica al disagio, per passare da una forma
di servizio sociale passivo ad una politica sociale attiva.

stakeholeders

codice

Il Responsabile:

Amministratori Responsabili
Assessore sociale Responsabile sociale
|
descrizione azioni tempistica peso relativo obiettivo
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Contrasto alla poverta e inclusione
sociale

L’obiettivo si propone di garantire una maggiore qualita nei
servizi alla comunita, alla persona ed alle famiglie. | cittadini
potranno presentare i propri problemi e le proprie richieste
presso i servizi sociali, trovare ascolto e concordare i
possibili interventi, ottenere le prestazioni previste per le
persone e le loro famiglie.

Si studieranno forme di intervento qualificate e mirate di
contrasto alla poverta e di inclusione sociale per le persone
e i nuclei familiari che, anche a causa degli effetti della crisi,
versano in condizione di particolare disagio. Saranno
favorite e promosse le pari opportunita per tutte e tutti,
valorizzando le differenze, anche attraverso la creazione di
strumenti istituzionali, che garantiscano la diffusione della
cultura delle pari opportunita, la prevenzione della violenza
di genere, il rispetto per le differenze, I'affermazione dei
diritti dei bambini e delle bambine, la prevenzione in
generale e quella psico-fisica delle donne.

Sono previste azioni integrate di lotta alla poverta:

« accesso e il reinserimento al lavoro e comunque di
un’occupazione utile, attraverso la ricerca attiva di un lavoro;
« inserimento nel servizio civico comunale;

« sostegno alla formazione professionale;

« Reddito di inclusione sociale;

« Contributi economici;

« Bonus idrico

« Bonus elettrico

« Assegni di maternita per figli minori

« inserimento in attivita di volontariato.

Molte azioni saranno realizzate in collaborazione con i
comuni del’ambito Plus , I’Agenzia Sarda per le Politiche
Attive del Lavoro (A.S.P.A.L.), le istituzioni scolastiche, le
cooperative sociali, le associazioni di volontariato, culturali,
sportive e gli oratori parrocchiali.

L'ufficio & oberato da
numerosi adempimenti
che spesso si
sovrappongono. A questo
si aggiunga le esigue
dotazioni di personali.
Obiettivo
dell'amministrazione &
garantire tutti gli
adempimenti nel rispetto
delle scadenze
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« adottare la Carta dei Servizi, che consentira ai cittadini di
sapere quali sono i servizi offerti dal Comune. Essa avra
anche una sua declinazione informatica attraverso una
apposita applicazione per i telefoni cellulari, attraverso il sito

Il settore ha predisposto la bozza di carta di servizi che

volontariato per nuovi progetti di promozione sociale;

Inclusione del PLUS

carta dei servizi . - . .|necessita di essere rivista con I'amministrazione al fine di[2019 0
del Comune; ad essa saranno associati incontri divulgativi . X "
. K . G ... |perfezionarla e approvarla dall'organo politico
durante i quali verranno illustrate ai cittadini le opportunita
offerte dal sistema comunale di assistenza sociale e le
modalita di accesso;
*ll ruolo della Fondazione Villa A.D.A. che dovra essere . . - L . N
X X la Responsabile dei Servizi Sociali predisporra quanto . .
basato sulla trasparenza dell'operato della partecipata, sulla N , ! X . predisporre apposita
s X L K e .|necessario per l'effettuazione del controllo in merito alla )
. ’ qualita dei servizi agli assistiti e sulla correttezza nei s L relazione da consegnare
fondazione Villa A.D.A. . ) - - N ) .|qualita del servizio erogato e della . 20
rapporti con dipendenti e fornitori. Sara creato un sistema di a - alla giunta entro
. . o - L . sua congruita in relazione al costo sostenuto, sulla base della|”,.
monitoraggio dei risultati raggiunti in modo da poter avviare ) ) dicembre 2018
- - - . normativa vigente
le azioni correttive in caso di necessita
. - . . « realizzare dei protocolli d'intesa con le Associazioni diladozione dei protocolli nellambito del progetto PON
nuovi progetti di promozione sociale P s prog entro settembre 2018 10
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