COMUNE DI UTA

(Provincia di Cagliari)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sedsgli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse deteate dell'anno 2012Relazione

illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti rpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della¢gge

Data di sottoscrizione

Preintesa 07.12.2012
Contratto 2012

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Saba Maria Manuela

Componenti Mua Stefano — Alba Paola

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattaziglenco sigle): FP-CGIL
CISL-FP, UIL-FPL

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, UIL-FPL

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate dell’lanno 2012.
b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedumger la individuazione e |

corresponsione dei compensi relativi alle finajit@viste nell’art. 17, comma 2

lettera, e) del CCNL 31.3.1999 indennita di disagio

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell'Organo di

controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’'Organ@aintrollo interno?
Si in data 210ttobre 2013

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?

Nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance prewistl’art. 10 del d.lgs. 150/2009
Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piao il piano dettagliato degl
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUR e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/209, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione apprato in data 29.08.2012

E stato adottato il Programma triennale per laptiesnza e l'integritd previst
dall'art. 10, comma 8, lettera a) del d.Igs. 332D1
Il programma non € stato approvato

@]

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell'art. 11 del d.lgs

150/2009? No.

La Relazione della Performance é stata validatbQdsl ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?
Il Nucleo di valutazione ha validato la relazione Verificato la rendicontazione

dello strumento di programmazione operativa (PDP-PD-PEG)

'La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.Igs. 33/2013.



Eventuali osservazioni

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita idutilizzo delle risorse accessorie - risultati atisi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Articolo 1. Contratto integrativo aziendale 2012.

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantifita®e del complesso delle risorse disponibili etfath
dall'amministrazione con deliberzione n. 22 deli272013

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della tagtone del fondo.

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldelisorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 leaise vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni econoraich 42.496,04
orizzontal
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posig e
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnoschio, 19.315,00

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tfes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio .15I7,28
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per sped¢iég 19.400,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlateailsorse 46.950,00

indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progeitere,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per dfiehe 600,00
responsabilita
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edwmat
nido d’'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personalecativo e

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto &.3b
Somme rinviate

Altro 19.743,01
Totale 158.537,09

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazipremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionimiateria di meritocrazia e premialita in quanto gefgersonale si
applica il Sistema di Valutazione e Misuraziondal®lerformance (approvato con deliberazione dellmia comunale
n. 81 del 29.08.2012).




E) illustrazione e specifica attestazione dellarepea con il principio di selettivita delle progsemi economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiomm@miche in quanto il meccanismo di progressiomegdlato
dal CCDI 2004 e in ogni caso esse sono sospesiétpennio 2011-2013 in attuazione dell’articolp @mmi 1 e 21,
del d.l. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottogione del contratto integrativo, in correlaziocen gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previststanziamento di somme dedicate al raggiungiondnspecifici
obiettivi di produttivita previsti nel piano degbbiettivi ci si attende un incremento della prodhitd del personale

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sedsgli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse detmate del’anno 2012Relazione
tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigemtel Comparto Regione
Autonomie Locali, € stato quantificato dall’ Ammitiazione con deliberazione 22 del 27.02.2013 egusnti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 88.753,76
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di all’art. 9, 69.783,33

comma 2-bis del d.l. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazioneuwi all’art.
9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Totale risorse 158.537,09

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decatetrper I'anno 2012 € stata quantificata ai seabe dlisposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 38.300,71

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 4.460,94
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 3.597,54
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 3.859,97
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 4.769,96

Altri incrementi con carattere di certezza e sigbil

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 8.039,18
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento itatielle 3.409,33

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 336,12
Altro 21.980,01

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni / 12.500,00
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidhlegge 56.750,0(

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro 533,33
* dove non diversamente indicato il riferimentol €E&NL 1.4.1999




CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al,2% del monte salari 1997)

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione diuovi servizi o di processi di riorganizzazione fializzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia coglato un aumento delle prestazioni del personal@iservizio.)

E’ stata stanziata una somma di € 3.409,33, netagsx il servizio di reperibilita

Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtiagposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 88.753,76
Risorse variabili 69.783,33
Totale fondo tendenziale 158.537,09

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere diezed e
stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil

Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione 158.337,09

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate talties del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazion&el Fondo per la contrattazione integrativa



Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comungue non regolate fipagiente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto soneneofali € relative a:
Descrizione Importo

Indennita di comparto

Progressioni orizzontali

Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 8dmma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastich 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI talenn , oppure sono effetto di disposizienCCNL o
di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolateCbntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per compliegsiv , cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno
Indennita di rischio 1.157,28
Indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, con2nbett. f)
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conankett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, letea) del
CCNL 01/04/1999

Altro

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Sono ancora da regolare le seguenti somme 1.439,01

Sezione IV - Sintesi della definizione delle paditelestinazione del Fondo per la contrattazionegirativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto 157.098,08
Destinazioni ancora da regolare 1.439,01
Totale 158.537,09

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddéstrno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dt&itecnico-finanziario, del rispetto di vincoligirattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertuedleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matucerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 88.753,76, leink@zibni di utilizzo aventi natura certa e contitiva (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizioeedi risultato, indennita personale educativo rddnfanzia e
indennita per il personale educativo e docenteastiob) ammontano a € 51.371,80. Pertanto le @astini di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte fir@a con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@ftiibuzione selettiva di incentivi economici;




Gli incentivi economici sono erogati in base al QC&lla parte di produttivita € erogata in applioaz delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotaa / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principicéliettivita delle progressioni di carriera finaaiei con il Fondo per

la_contrattazione integrativa (progressioni orizatih

Per I'anno in corso (2012) non & prevista I'effatione di progressioni orizzontali in ragione dilclo disposto

dall'art. 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondoper la contrattazione integrativa e confronto con li
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedete

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzionéFdaldo. Anno 2012 e confronto con il corrisponddfdado

certificato 2011.

Descrizione |

Anno 2012 |

Anno 2011 |

Differenza | Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31
2 Ccnl 2002-2005)

38.300,71

38.300,71

38.300,71

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1

4.460,94

4.460{94

a.96

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2

3.597,54

3.597|54

359

CCNL 9/5/2006 art. 4c. 1

3.859,97

3.859,/97

3.8%9,

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

4.769,96

4.769/96

Altri incrementi con carattere di certezza e stahil

CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2

8.039,18

8.039/18

8,03

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (increme
stabile delle dotazioni organiche)

nto

3.409,33

3.409,33

12.176,89

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recups
PEOQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4
straordinari

riduzior

336,12

336,12

336,1p

Altro

21.980,01

21.980,01

21.980,01

Totale risorse fisse con carattere di certezzaabibta

Totale |

88.753,76

88.753,76

92.751,86

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-til d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazion
convenzioni / contribuzioni utenza

/

12.500,00

10.000,00

+ 2.500,00

10.000,00

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizig
di legge

ni

56.750,00

51.656,40

+5.093,60

32.250,00

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi

riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comm#&ig-del d.|. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione
avvocatura

/

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma
ISTAT

5

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinari

0

1.270,46

-1.270,46

7.664,41

Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro

533,33

13.195,22

-12.661,89

23.656/55

Totale risorse variabili

Totale |

69.783,33]

76.122,08

- 6.338,75

73.570,76

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999
CCNL 1/4/1999 articolo 19

articolo

y




Descrizione Anno 2012 Anno 2011 Differenza Anno 2010
Personale incaricato di p.o.
Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 |del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionale stabili
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variabili
Altro 4.560,31 + 4.560,31
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | 158.537,09] 160.315,58 -1.778,44 166.322,12
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 88.753,76 88.753,76 92.751,86
Risorse variabili 69.783,33 71.561,7Y 73.570,76
Decurtazioni
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificagion
Totale 157.537,09 160.315,58 -1.778,44 166.322,12
Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzael Fondo. Anno 2012 e confronto con il corrisporehte
Fondo certificato 2011.

Descrizione | Anno2012 | Anno 2011 | Differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazioriegrativa
Indennita di comparto 8.875,16 9.571,97 -696,21 3631
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. 42.496,04 44,692 -2.195,99 49.431,90
Retribuzione di posizione e di risultato titolari [d
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per |il
personale educativo e scolastico
Altro
Totale 51.371,80 54.264,00 -2.892,20 59.268|11
Destinazioni regolate in sede di contrattazionegrativa
Indennita di reperibilita 9.000,0P 9.000,00 12.800
Indennita di turno 7.000,00 8.000,0( -1.000,00 7.500,00
Indennita di rischio 2.000,0p 2.000,00
Indennita di disagio 1.157,28 7.200,00 -6.042,72 358,00
Indennita di maneggio valori 715,00 715,00 715,00
Lavoro notturno e festivo 600,00 600,p0 600,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 19.400,00 20.600,00 -1.200,00 21.900}00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 600,00 600,00 600,0p
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 46.950,00 41.856,40 5.093,60 25.450{00
CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 18.000,00
Altro 18.304,00 16.004,00 2.300,00 10.000{00
Totale 105.726,28 104.575,4D 1.150,88 105.615,00
Destinazioni ancora da regolare
Altro 1.439,01 1.476,13 37,12 1.439,01
Totale 1.439,01 1.476,13 37,12 1.439,01
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 51.371/80 54.264,00  892220] 59.268,11




Descrizione Anno 2012 Anno 2011 Differenza Anno 2010
Regolate dal decentrato 105.726)28 104.575,40 B&530 105.615,00
Ancora da regolare 1.439,01 1.476,13 -37,12 1.430,0
Totale 158.537,09 160.315,58 -1.778,44 166.322,12

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verificshec gli strumenti della contabilita economico-finema
del’Amministrazione presidiano correttamente iitindi spesa del Fondo nella fase programmatorila destione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse déate sono imputate ai capitoli di spesa 32/1%2@11000/5, 1057 e
1022/1, ad accezione delle risorse per la Pemdeinita di comparto comprese nei capitoli deltelnezioni, quindi la
verifica tra sistema contabile e dati del fond@miiduttivita € costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifi@aconsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente

risulta rispettato
I limite di spesa del Fondo dell’'anno 2010 risuitpettato:
- E stata applicata in via preventiva le decurtazidakle somme eccedenti il limite delle somme irigeniel
fondo 2010;
- E stata applicata, separatamente per risorseisatisiorse variabili la riduzione proporzionalerispondente
alla riduzione del personale in servizio (confrowta la semisomma tra il personale presente al Afiae e al
31 dicembre dell’'anno XXXX (a tale scopo si € preduto a recuperare il maggior taglio operato natfia

2011)

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia dell’ Amministrazione ai fini della copertura l#ediverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Amminatione con deliberazione n. 22 del 27.02.2013 é&gnato al
capitolo 32/19, 31/20, 1000/5, 1057 e 1022/1 dahicio 2012

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al oapR3/19 del bilancio 2012

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 38&%ilancio del bilancio 2012

Non ci sono oneri indiretti senza copertura dirmia.




