COMUNE DI UTA

AVVISO

Piani Personalizzati di sostegno in favore di persone con
grave disabilita. L. 162/98.
Proroga Anno 2018.

Si rende noto che la Giunta Regionale, con Deliberazione n. 55/12 del 13.12.2017 ha autorizzato
la proroga dei piani in corso fino al 31.12.2018.
Secondo le direttive impartite, per i primi quattro mesi dell'anno 2018, sono confermati ai
beneficiari gli stessi importi riconosciuti nell'anno 2017.
Nei primi tre mesi dell'anno 2018 sono previsti l'aggiornamento della scheda sociale e della
attestazione ISEE ed inoltre, ove necessario, della scheda di valutazione sanitaria.
Gli importi dei piani aggiornati avranno decorrenza dal 12 Maggio 2018 nei limiti delle risorse
assegnate a ciascun Ente locale.
Siinvita la S.V., a recarsi presso I'Ufficio Servizi Sociali nei giorni di apertura al pubblico (martedi
e giovedi dalle ore 08.30 alle ore 10.30/ martedi dalle ore 17.00 alle ore 18.00) a far data dal
15 Gennaio 2018 per acquisire la modulistica necessaria per l'aggiornamento del piano
personalizzato.

Tale documentazione dovra essere prodotta, con allegata I'attestazione ISEE 2018, ENTRO IL

15 Marzo 2018

In merito all'attestazione ISEE, si precisa quanto segue:

= |'ISEE e calcolato con riferimento al nucleo familiare di appartenenza del
richiedente, che deve pertanto coincidere con i soggetti componenti la
famiglia anagrafica;

= per le persone disabili o non autosufficienti maggiorenni, la normativa
vigente (DPCM 159/2013) prevede la possibilita di presentare L'ISEE
SOCIOSANITARIO, relativo a percorsi domiciliari assistenziali rivolti a
persone con disabilita o limitazione dell'autonomia, scegliendo un nucleo




ristretto. Cio vuol dire che il beneficiario delle suddette prestazioni, puo se
vuole, dichiarare ai fini di calcolo ISEE, un nucleo familiare composto da:
beneficiario, coniuge, figli minorenni e figli maggiorenni a carico IRPEF,
con l'esclusione di tutti gli altri componenti eventualmente presenti nel
nucleo anagrafico;

= per le persone disabili o non autosufficienti di eta inferiore ad anni 18,
incidono sulla attestazione ISEE i redditi dei genitori, conviventi e non;

SI RICORDA CHE

>

>

>

non é consentita la cumulazione delle somme relative ai mesi di mancato utilizzo;

poiché l'obiettivo della L. 162/98 é di alleggerire il carico assistenziale ai familiari,
le disposizioni regionali di cui alla Delibera di G.R. n. 55/12 del 13.12.2017,
confermano che per la gestione del piano, non possono essere assunti né parenti
conviventi né familiari tenuti agli alimenti ai sensi dell’art. 433 del codice civile
quali: coniuge, i figli e i nipoti (figli dei figli), genitori, nonni, generi e le nuore,
suocero e suocera, fratelli e le sorelle;

Ai fini della proroga del suddetto piano si chiede di trasmettere, entro dieci giorni dal
ricevimento della presente, la seguente documentazione:

- Il contratto di assunzione o convenzioni stipulate, nel quale devono essere indicati
I’inizio e il termine del rapporto di lavoro, 1’inquadramento professionale, il costo orario
e le ore settimanali del servizio;

- Le comunicazione all’INPS e al’INAIL relative all’assunzione dell’operatore;

>

Per consentire I'adozione degli atti di liquidazione, la SV e invita produrre al
protocollo del Comune, entro i primi dieci giorni del mese, la seguente
documentazione:

- larichiesta di liquidazione compilata e firmata;

- busta paga e le ricevute di contributi INPS versati a favore dell’operatore, eventuali
ricevute di pagamento per rette attivita sportive.
- Le giornaliere mensili.

Si precisa, inoltre, che :

- la documentazione non conforme a quanto indicato sopra e ai contratti nazionali
di lavoro non verra ritenuta valida e cio determinera il mancato rimborso delle
spese sostenute.

- Qualora la documentazione necessaria per il rimborso, arrivi oltre i dieci giorni
del mese di riferimento, il pagamento sara effettuato nel mese successivo;

- I'Ufficio Finanziario, dietro atto di liquidazione da parte dell'Ufficio di Servizio
Sociale provvedera all'emissione del mandato di pagamento entro 30 giorni dalla
suddetta data di scadenza per la presentazione della busta paga, e comunque
compatibilmente ai nuovi vincoli di finanza pubblica e al trasferimento dei
fondi da parte della Regione Autonoma della Sardegna;

Per ulteriori informazioni circa gli adempimenti necessari per 1’attivazione del piano in oggetto, ¢
possibile contattare 1 Servizi Sociali, in orario d’ufficio, al numero 070/96660263.

Il Responsabile Dell'Area Socio Assistenziale
Dr.ssa Patrizia Dessi



